EUROSIREL

ANDAMENTO SOCIALE
Composizione aziendale
Genere Tipologia contratto
Uomini 71 Tempo determinato 24 Stage 0
Donne 23 Tempo indeterminato 70 Apprendistato

Suddivisione in fasce di eta

SUDDIVISIONE DIPENDENTI - INTERINALI
PER FASCE ETA'

eta< 18 anni '
0%

18 anni < eta<
35 anni
‘ 32%

q‘—.;._

eta =50 anni
28%

35 anni <eta <
50 anni
40%

Indice gravita infortuni 2019
(ore infortunio / ore lavorate) *100

0,25%

Tasso di assenteismo anno 2019
(ore malattia / ore lavorate) *100

2,13%

Segnalazione anomalie in ambito SAS8000
(da gennaio 2019)

Liberta di
associazione e . . .. P
Lavoro Lavoro Salute e diritto alla Discrimina Pratiche Orario di Retribuzio
minorile forzato Sicurezza . zione disciplinari lavoro ne
contrattazione
collettiva
0 0 0 0 0 0 0 0

Dati aggiornati al 31 marzo 2020




